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MUSEOS Y SOCIEDAD - AGARRAR EL CAMBIO
QUE ACCION? QUE PENSAMIENTO COMUN?

DOCUMENTO FINAL DE REFLEXION Y ACCION

INTRODUCCION

Entre el 26 y 28 de Octubre de 2007 se realizd en Lisboa el XlI Atelier Internacional
MINOM, durante el cual los miembros de la organizacién y los participantes del atelier
debatieron y discutieron en plenario las materias escogidas como tema, las comunicaciones
de los distintos oradores y el futuro de la organizacién MINOM, con el objetivo de encarar su
actividad, de una forma concertada con la evolucion de la sociedad globalizada del siglo XXI.

Con anterioridad a la Asamblea General Ordinaria habitual, fue realizada Asamblea
General Extraordinaria en la que fueron aprobados los nuevos Reglamentos Generales, con
el objetivo de actualizar su contenido y agilizar la capacidad de movilizacién y accién de
MINOM.

Eran objetivos del atelier:

1 — Hacer el punto de situacién de la Sociomuseologia y de las instituciones
museolégicas o de grupos que la defienden o procuran, ante la mudanza
imparable de |a sociedad.

2 — Definir ejes de actuacion.

3 — Realizar una asamblea general MINOM, que permitiese el relanzamiento y
la definicién de renovados e abiertos modelos de actuacion comun.

Durante el ultimo plenario, fueron aprobadas las consideraciones que sirven
de base a las reflexiones y recomendaciones de este documento. Estan también
incluidas las sugerencias y propuestas entregadas por escrito o enviadas por
correo posteriormente por participantes interesados.

Este documento, por tanto, pretende explicitar de forma organizada toda la
informacién producida durante los trabajos de modo a permitir dar respuesta a los
objetivos previamente definidos.

De acuerdo con lo que consta en la introduccién de los Nuevos Reglamentos
Generales:

....tratando de tomar en consideracion la evolucion y el pensamiento de lo que
normalmente se llama “Nueva Museologia”, en sus distintas etapas de funcionamiento
durante los ultimos 30 aiios y siempre en el sentido de una museologia que repose sobre los
valores sociales y comunitarios, MINOM pretende definir-se como un movimiento que
acepta y agrupa todas las tendencias museologicas de este tipo — Sociomuseologia,
Museologia Comunitaria, Ecomuseologia, Museologia Social, etc. — en sus distintas
acepciones, siempre que respondan a las caracteristicas definidas en el primer capitulo de
sus Reglamentos Generales...




Recordemos aqui el primer capitulo de esos Reglamentos:

CAPITULO PRIMERO
ARTICULO 1 - Definicion
1. MINOM es una organizacion afiliada del ICOM.

2. MINOM reconoce la existencia, a escala internacional de un movimiento de nueva
museologia, caracterizado por objetivos e prdctica comunes.

3. MINOM reconoce como representativos de este movimiento las realizaciones y las

acciones individuales o colectivas que pueden tomar formas variadas segiin los paises y las

situaciones sociales en presencia. Cualesquiera que sean las diferencias de forma y de

contenido, estos museos, estas acciones y estas realizaciones deben tener en comiin las

caracteristicas siguientes:

- su papel debe ser contribuir para que la comunidad tenga un mejor conocimiento de si

misma e de sus condiciones de vida

- este trabajo museoldgico debe caracterizarse por una aproximacion interdisciplinaria en

que el ser humano sea considerado como integrado en su medio natural, social y cultural,

por lo que los conceptos de medio y contexto son fundamentales.

- este trabajo museoldgico debe utilizar métodos y practicas fundamentadas en el

envolvimiento activo de la comunidad.

- este trabajo museologico debe caracterizar-se por estructuras abiertas e descentralizadas

que garanticen el entendimiento con la poblacion y el territorio implicados.

- el trabajo comiin de los protagonistas — comunidad, profesionales y elegidos deberd
garantizar el desarrollo sostenible del territorio y sus habitantes, a través de la promocion
entre otras del patrimonio y de la identidad local, respetando siempre la diversidad.

ARTICULO 2 _Actividades
Para conseguir sus objetivos, MINOM desarrollard les actividades siguientes:
1. Organizar periodicamente un Atelier Internacional de Nueva Museologia.

2. Producir entre otros, servicios de consultoria, formacion, difusiony documentacion.

3. Organizar un Centro de Documentacion y Divulgacion.

4. Favorecer la creacion de asociaciones de Nueva Museologia en el mundo.

5. Hacer todo lo posible para que los poderes publicos y las instituciones privadas
reconozcan y ayuden a desarrollar los museos, las realizaciones y las acciones individuales
o colectivas de MINOM en curso.

6. Cooperar con los organismos que persiguen finalidades idénticas o similares.

7. Contribuir para el progreso e impulso de la Nueva Museologia en le interior de ICOM y
de todos os organismos que persiguen los mismos objetivos.

8. Utilizar todos los servicios disponibles que mejor se adapten a la situacion actual para
garantizar la comunicacion entre sus miembros y las demds asociaciones e iniciativas,
fundamentalmente a través de los medios de Internet disponibles.

9. Promover la publicacion de textos interactivos sobre problemdticas museologicas.

10. Favorecer las ligaciones de solidaridad entre sus miembros.



BALANCE DE LOS TRABAJOS
REFLEXION Y ACCION PARA UNA NUEVA ESTRATEGIA

Con base en los reglamentos aprobados, en las reflexiones, propuestas y
recomendaciones surgidas en los plenarios y dada la actual situacion de MINOM y su deseo
de integrarse mas activamente en el movimiento mundial que promueve el desarrollo
sustentado de las sociedades, la comunidad minomiana deliberé reforzar su actividad en los
siguientes campos:

AMBITO TEMATICO INTERNO

Promover el crecimiento interno del movimiento, fortaleciendo al mismo tiempo los lazos de
comunicaciény aproximacién entre los propios miembros, ampliando su ambito de accién en
el mundo del partenariado y creando permanentes estrategias de intercambio entre los
promotores de la Nueva Museologia.

Pasar de la palabra a la accion, iniciativa que implica la busqueda de nuevos caminos de
expansion y nuevos modelos de trabajo y financiamiento innovador, para conseguir los
resultados pretendidos.

Repensar las formas de actuacién, de modo a garantizar el apoyo a iniciativas y acciones
concretas que se adapten a las caracteristicas especificas de cada proyecto museologico,
garantizando siempre el cumplimiento de los propdsitos que orientan al movimiento.

Promover la actualizacion y clarificaciéon de los conceptos teéricos fundamentales, de modo a
facilitar la comprensiény el lenguaje entre promotores y actores.

Continuar a extender el campo de actuacion de MINOM en otras areas sociales ademas del
local y rural, especialmente en los barrios de las grandes ciudades y en los nuevos centros
urbanos de inmigraciéon, procurando reforzar, por todos los medios disponibles, el poder de
intervencién de las comunidades.

AMBITO TEMATICO EXTERNO

Contribuir para el desarrollo de los movimientos asociativos existentes, garantizando una
atencion permanente a los cambios que se producen en los movimientos e comportamientos
sociales.

Promover, en la linea de la Nueva Museologia, la comprensiéon del museo como un
instrumento de poder para la transformacién social, la apropiacion del patrimonio y el
desarrollo sustentado de las comunidades, garantizando el respeto a las diversidades en
simultaneo con el refuerzo de las identidades.

Promover publicaciones sobre materias ligadas a la Museologia Social en inglés, como el
libro recientemente publicado “Sociomuseology”, de modo a expandir mejor en un lenguaje
internacional comun el mensaje de MINOM

AMBITO FORMATIVO

Afirmar la Sociomuseologia como un campo multidisciplinar de conocimiento y accién,
estimulando los procesos de formacion basados en la produccidn creativa de conocimientos y
no apenas en su transmisién y abriendo puertas y lineas de orientacién e inspiracion, que
permitan la capacitacion de los profesionales de la Museologia, de una forma adecuada a
estos fines.

Contribuir para el desarrollo de politicas publicas de cultura, educaciéony patrimonio.

Destacar la importancia del desarrollo en las universidades de estudios sobre el pensamiento
y la practica de la Nueva Museologia.



Incentivar el intercambio de conocimientos y saberes con la comunidad de forma a permitir la
ampliacién de mutuos conocimientos.

AMBITO OPERACIONAL
Organizacion de los ateliers
Garantizar que los métodos de trabajo de los encuentros de MINOM sean participativos,
privilegiando un modelo organizativo que distribuya de forma equilibrada:
- las comunicaciénes y posterior discusion en plenario de nuevas experiencias y
materias tematicas.
- la realizacion de talleres en pequefios grupos, que faciliten la comunicacion.
- la realizacion de plenarios finales de discusién y aprobacién de los trabajos realizados
en los encuentros.
- la participacion de distintas regiones y paises, de forma rotativa o tematica para
permitir profundizar de modo mas concreto en las distintas opciones vy
experiencias.

Procurar superar las dificultades de comunicacion y comprension entre participantes de
distintas lenguas, buscando en las nuevas tecnologias y en los nuevos modelos graficos de
comunicacién, los apoyos necesarios para superar esta dificultad. En este sentido, fueron
sugeridas algunas soluciones alternativas y complementares:
- Realizacién de las presentaciones en modelo Power-Point comentado y con imagenes
esclarecedoras, en substitucion de la lectura de los documentos producidos.
- Realizacion de breves exposiciones-péster, que presenten de forma grafica y simple
experiencias, ideas y propuestas.
- Organizacion de los encuentros plenarios en formato de Mesa-Redonda, para permitir
la visualizacion entre todos, cara a cara.

Preparar el camino para la eleccion del tema y del lugar del nuevo Atelier Internacional,
existiendo ya algunas propuestas consolidadas:

- Holanda — Redes de Museologias Alternativas y medio urbano

- Québec — Nuevas Museologias, Nuevas Tecnologias

- Brasil— Preparacién o participacién en el Forum Mundial de Porto Alegre

Difusién de las ideas de MINOM

Crear en el seno de MINOM, a través del Site, un espacio de intercambio y oferta de
servicios solidarios en que los miembros del movimiento y otras entidades interesadas
puedan ofrecer o recibir apoyo, consejos, formacién teérica e practica y visitas de estudio,
entre otras opciones.

Promover las ligaciones en red, usando el Site como medio de comunicacién privilegiado,
para informar permanentemente sobre la vida del movimiento y sobre todos los
acontecimientos conocidos que estén ligados a la Museologia Social.

Expansion de MINOM

Organizar o integrar por regiones nuevos grupos MINOM en los distintos paises del mundo
en que ya existen contactos o se desarrollan ideas de Museologia Social, intentando
congregar esfuerzos y experiencias y ayudar y apoyar a las organizaciones mas incipientes.

Procurar la participacién presencial o documental de MINOM para divulgar sus iniciativas y su
pensamiento en las realizaciones con caracter tematico comun como:

- Préximo Encuentro Nacional de Museos de Brasil en Diciembre de 2007

- Férun de Porto Alegre en Enero de 2008 y en Agosto de 2009

- Préximo Congreso de Méjico FD en ......

- lIl Férun Nacional de Museos de Brasil en 2008

- Congreso de Cubaen ........



- Congreso de Tailandia en Marzo de 2008

Procurar la presencia de MINOM junto y de las instancias internacionales como ICOM,
UNESCO, Consejo de Europa y otros, realizando acuerdos con estos organismos, de modo
a que posibiliten el financiamiento y/o el apoyo logistico necesario para facilitar la
comunicacién e intercambio de conocimientos y experiencias entre minomianos de todos los
paises.

Utilizar los recursos de la Comunicacién Social y de otros medios publicos de divulgacion
disponible, para promover las ideas y objetivos de MINOM y dar a conocer su trabajo sobre la
Museologia Social.

Realizar un Forum Mundial de Museos MINOM - independiente o en el ambito del Forum
Mundial de Porto Alegre — en consonancia con la linea del Altermundismo aplicado a la

Museologia, de modo a garantizar de modo global la expansién del movimiento y la difusion
des sus ideas.

Ana Mercedes Stoffel
Secretaria General de MINOM

En Lisboa, el dia 26 de Noviembre del afio 2007



